GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

podla €. 13 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracUvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie") v stlade s
§ 19 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ,zakon").

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: SYSTEM - SK s.r.o.
Sidlo:A.Hlinku 1452/3, Cadca 022 o1

ICO: 3636201

zapisany v ORSR OS Zilina, odd.: Sro, vl.¢&.: 17591/L

Kontaktné udaje Prevadzkovatela:Kontaktnd osoba: Ing.Ferdinand Straka, Milan Mariak

0911386850 info@system-sk.com
Pravo na Pravo na  Privo na  Pravo na Pravo na Pravo Pravo
pristupk " ‘maz  Prenosnos obmedzeni  namieta podat
” y e I3 7
ou P vy t t navrh

spractivania

Dotknutou osobou je fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje spracivame, najmd, nie vsak vylucne su to zamestnanci a klienti. Takéto
dotknuté osoby, o ktorych sU spracUvané osobné Udaje v naSich informacnych systémoch pre konkrétne vymedzené uUcely
disponuju pravami, ktoré si m6zu uplatnit pisomne alebo elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatela. Dotknutd osoba ste

VY.

tj. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie otom, ¢i dochddza k
spracuvaniu osobnych udajov dotknutej osoby, ktora svoje pravo uplatnila,
ako aj pravo ziskat pristup k tymto udajom. Ako dotknutd osoba mdte ndrok
na pristup k informdciam o: Uceloch spracuvania, kategérii dotknutych osobnych
udajov, okruhu prijemcov, o dobe spracivania auchovdvania, o postupe
vkazdom automatickom spracuvani, pripadne o ndsledkoch takéhoto
spracuvania ai. (¢l 15 Nariadenia). Ako prevddzkovatel mdme pravo pouzit
vsetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti dotknutej osoby, ktora Ziada
o pristup k udajom, najmd v suvislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na
zaklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi prevddzkovatel potvrdenie o tom, i sa
spracUvaju osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykajo. Pokial
prevadzkovatel tieto Udaje spracuva, vystavi na zdklade Ziadosti kdpiu tychto
osobnych udajov dotknutej osoby. Vystavenie prvej kdpie je bezplatné. Za
akékolvek dalsie kdpie, o ktoré osoba poZiada, bude prevadzkovatel uctovat
poplatok zodpovedajuci administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
kdpie vzniknd. Pokial osoba poZiada o informdcie formou elektronickych
prostriedkov, budu jej poskytnuté v beZne pouZivanej elektronickej podobe, a to
formou e-mailu, pokial nepoZiada o iny spésob.

pokial' onej prevddzkovatel eviduje
nespravne osobné udaje. Zdroveri ma

dotknutd osoba prdvo na
doplnenieneiplnychosobnych  udajov.
Prevadzkovatel vykona opravu,

pripadne doplnenie osobnych udajov bez
zbytocného odkladu po tom, co ho
dotknutd osoba poziada.

Jje mozné uplatnit, ak ako dotknutd
osoba napadnete spravnost osobnych
Udajov a ostatnych ndleZitosti v zmysle
Clanku 18, recitalu 67 Nariadenia, ato
formou docasného presunutia vybranych
osobnych ddajov do iného systému

spracUvania,  zamedzenia  pristupu
pouZivatelov  kvybranych  osobnym
Udajov alebo docasné odstrdnenie

spractvania.
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»Zabudnutie" tych osobnych Udajov, ktoré sa jej /dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo dotknutej osoby je vSak vzhladom na
svoju povahu a zdvaZznost obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j. prevddzkovatel bez zbytocného odkladu po
uplatneni tohto prava dotknutou osobou vymaZe osobné udaje, ak je splneny niektory z nasledujucich predpokladov: a)
osobné udaje uzZ nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutd osoba odvola suhlas, na
zaklade ktorého sa spracuvanie vykonadva; c) dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu osobnych ddajov; d)osobné udaje sa
spracuvali nezdkonne; e) je dévodom pre vymaz splnenie povinnosti zdkona, osobitného predpisu alebo medzindrodnej
zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazand, alebo f) osobné Udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informacnej
spolocnosti osobe mladsSej ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat pravo na vymaz osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracuvanie potrebné: a) na
uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zdkona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazand, alebo na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevddzkovatelovi; c) z dévodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia; d) na Oéely
archivdcie vo verejnom zdaujme, na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické Ucely, pokial je
pravdepodobné, Ze pravo na vymaz znemozini alebo zdvainym spbésobom staZi dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania,
alebo e) na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov.

Prevadzkovatel’ vykond vymaz osobnych udajov dotknutych o0séb na zdklade Ziadosti, a to bez zbytocného odkladu po tom,
¢o vyhodnoti, Ze Ziadost dotknutej osoby je dévodnd.

ako dotknutda osoba mdte prdvo, aby osobné uUdaje,
ktoré ste poskytla prevddzkovatelovi, preniesol

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat voci
spracuvaniu jej osobnych udajov z dévodov tykajucich sa jej

dalSiemu prevddzkovatelovi v beZne pouzivatelnom
a strojovo Citatelnom formdte za predpokladu, Ze
osobné udaje boli ziskané na zdklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

Dotknuta osoba ma pravo podat ndvrh na zacatie
konania Uradu na ochranu osobnych ddajov Slovenskej
republiky, pokial’ sa domnieva, Ze boli poruSené jej prava
v oblasti ochrany osobnych Udajov.

konkrétnej situdcie. M6Ze namietat spracuvanie jej osobnych
udajov na zdklade a)prdavneho titulu plnenia Gloh realizovanych
vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci, alebo
zprdvneho titulu oprdvneného zdujmu prevadzkovatela;
b)spracuvania osobnych ddajov na ucely priameho marketingu;
¢)spracovania na Ucely vedeckého (i historického vyskumu alebo
na Statistické ucely. Doru¢enu ndmietku v primeranom case
posudime. V tomto pripade nesmieme dalej spracuvat osobné
udaje, ak nepreukdaZeme nevyhnutné oprdvnené zdujmy na
spracUvanie osobnych Udajov, ktoré prevazuju nad prdvami
alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie
pravneho ndroku.

- Uéelom spracUvania osobnych Udajov je ddvod, pre ktory prevadzkovatel spraciva osobné Udaje dotknutych osébv
informacnych systémoch na konkrétne urcenych pravnych zakladoch. Kazdé spracivanie osobnych Udajov je zaloZené na
konkrétnom pravnom zaklade aza konkrétne uréenym, opravnenym a vyslovne uvedenym Ucelom. V zdujme zachovania
transparentnosti a zabezpecenia prehladnosti uvedenych informacii sU jednotlivé pravne zaklady a Ucely spracivania osobnych
Udajov uvedené samostatne, v zavere tychto zasad OOU, rozdelené podla jednotlivych informagnych systémov.

- Za ucelom maximalnej ochrany Vasich osobnych Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané personalne, organizacné
i technické opatrenia. Nasim ciefom je v ¢o najvdcSej miere zabranit, resp. znizit riziko Uniku, zneuzitia, zverejnenia alebo iného
pouzitia Vasich osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skutocnost, ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).

- V zaujme zachovania zasad spracUvania osobnych Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie,ako aj zakon, najma zasady
minimalizacie osobnych Udajov, pozadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie osobné udaje, ktoré nevyhnutnou
zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich spracuvania. Upozorriujeme Vas, Ze neposkytnutie tychto
povinnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy moze mat za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.
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III.1 PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Uc¢el spracuvania osobnych
udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela stvisiacich s pracovinym pomerom alebo obdobnym vztahom
(napriklad na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vztahov, najmé nie vak vylucne:

- Vyber zamestnancov

- Plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovnoprdvnym vztahom a obdobnym vztahom

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci socidlnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci zdravotnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela na tuseku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej
sluZzby

- plnenie dariovych povinnosti zamestndvatela

- mzdovad politika zamestndvatela

Ustava Slovenskej republiky, zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdci a nelegdlnom zamestdvani v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢ 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplnent niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov, zdakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Pravny zaklad

Vyber zamestnancov | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov
plnenie  povinnosti | zdakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zamestndvatela zdkon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
suvisiacich zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

s pracovno-prdavnym
vztahom a
obdobnym vztahom

predpisov

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

plnenie
zamestnavatela voci
socidlnej poistovni

povinnosti

zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona
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NR SR ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti

zamestndvatela voci

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdakona C.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

zdravotnej poistovni | neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti | zdakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdace a o zmene a
zamestnavatela na | doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

useku BOZP, | zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
ochrany pred | a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

poziarmi

a pracovnej zdkon €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zdklade

zdravotnej sluzby

verejného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdcidach v zdravotnictva o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych
rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii

brannd povinnost zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov
plnenie  danovych | zdakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
povinnosti
zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
mzdova politika | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zamestndvatela zdkon €. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v

zneni neskorsich predpisov

zdkon €. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdaujme a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona C.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

zdkon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zdkon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporent a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zdakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov
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Kategorie
prijemcov

Sprostredkovatel na spraciivanie persondlnej agendy,sprostredkovatel’ na spracivanie mzdovej agendy,
Urad viddy, Socidlna poistoviia, Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne, doplnkové
spravcovské spolocnosti,

Dariové urady, Exekutor, Okresné sudy, organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zamestnanci,

Lehoty na
vymazanie
os. udajov

(uvedené
lehoty su po
skonceni PP)

Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovna 70 rokov
zmluva vratane dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
Osvedcenia, Ziadosti zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné urazy zamestnancov)

Mzdoveé listy a udaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, 50 rokov
Vykazy a prehlady miezd

Vyplatné listiny, Evidencia dochadzky, Priepustky, Dovolenky, Rozne podklady ku mzdam 5 rokov
a odmendam

Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentdcia 10 rokov

uchddzaci o zamestnanie,

o S zamestnanci,
g 2 o manzelia alebo manzelky zamestnancov,
E,” é“ ‘§ vyzivované deti zamestnancov,
,’2 'é rodicia vyzivovanych deti zamestnancov,
= blizke osoby,
byvali zamestnanci
Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutoliiuje sa
I11.2 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA
. =
« Uéelom spraciivania osobnych tidajov je spraciivanie objedndvok, doslych faktir a fakturdcia
= '; z odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
z Ex skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného
gz . . , L , .
S 2 = majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva organizdcie.
e °
w2

Pravny ziklad

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zdakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vizemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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o » Prislusné danové vurady, Financné riaditel’stvo a iné organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
£ 8 predpisov,
§° 5 sprostredkovatel na spracovanie uctovnictva,
s T overeni zamestnanci
¥ 8 P “
Lehoty na Faktury 10 rokov
vymazanie
0s. udajov Interné doklady 10 rokov
Pokladna 10 rokov
Vymdhanie pohladdavok 5 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Statistika rocna 10 rokov
Uétovné zavierky 10 rokov
o = fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
= }_ﬂ dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
) 2 . , ) ,
g g < zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
§ = ° zastupcovia dodavatelov a odberatelov
)
<

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoclriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

I11.3 ZMLUVNE VZTAHY — KLIENTI FO

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny ziklad

Kategérie prijemcov

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Kategoérie dotknutych
0s6b

V predmetnom informacnom systéme dochadza k spracuvaniu osobnych udajov fyzickych osob
— klientov pri objednavke sluzieb alebo tovarov poskytovanych prevadzkovatelom na zdaklade
objednavky (telefonickej, e-mailovej, cez objednavkovy formular na webe)

Zmluvny vztah medzi previdzkovatelom a zdkaznikom zaloZeny potvrdenou objednavkou
alebo zmluvou v ramci predmetu podnikania previdzkovatela, povoleny Ustavou Slovenskej
republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym zdkonnikom,

Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zdkonom o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) a
stvisiacimi pravaymi predpismi. /CIl. 6 ods. 1 pism. b)/ Spracovanie osobnych tidajov Fyzickej
osoby — zdkaznika je nevyhnutné na plnenie predmetu zmluvného vztahu, ktorého zmluvnou
stranou je dotknuta osoba - zakaznik

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci
Evidencia klientov (faktury, objednavky, reklamacie) 5 - 10 rokov

fyzické osoby - klienti

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa
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Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

II1.4 KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY
PRISTUPNE VEREJNOSTI

Utel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spracuvania osobnych udajov vrdmci predmetnej agendy je monitorovanie

priestorov pristupnych verejnosti z dovodu ochrany majetku a zdravia.

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym oprdvnenym

zaujmom je ochrana majetku a bezpecnosti prevadzkovatela a dotknutych 0sob

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Poistovne
Policajny zbor

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

15 dni po dni v ktorom bol zaznam vyhotoveny

Kategoérie dotknutych
0sob

fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela, ktoré su pristupné verejnosti

samotna verejnost

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoclriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

III.5S MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV

Utel spraciivania
osobnych udajov

monitorovanie zamestnancov z dévodu sledovania a dodrziavania pracovnej discipliny v
zmysle Zakonnika prace prostrednictvom: GPS v autdch, e-maily

Pravny zaklad

$ 13 ods. 4 zdakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

- zamestnanci boli ndleZite obozndmeni

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Kamerovy systém 15 dni

Kategoérie dotknutych
0sob

zamestnanci prevadzkovatela

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa
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I11.6 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Utel spraciivania osobnych Uéelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vybavovanie
udajov Ziadosti fyzickych osob smerujucich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osob
v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
Sfyzickych oséb  pri spracuvani osobnych tudajov a o volnom pohybe takychto
udajov.

Pravny zaklad ClL 15 az 22 a 34 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov

Kategérie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov 1 rok odo dia vybavenia ziadosti

Kategorie dotknutych osob fyzicka osoba, ktorad sa ako dotknuta osoba v ramci prevadzkovatelom
vymedzenych ticelov obrati
na prevadzkovatela so zZiadostou uplatnit’ svoje prava

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- NeuskutocCiiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

III.7PRAVNE VZTAHY (C)

Ukel spraciivania Ucelom spracivania osobnych tdajov v rdamci predmetnej agendy je zabezpelenie vedenia
osobnych udajov pravnej agendy (napr. prvostupiiové konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov,
vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach, uplatiovanie rozhodnuti
o nahradach $kod, vymahanie ndahrad $kéd, uplatiiovanie zavdzkov zo zmluv, navrhovanie
opatreni s organizacno-pravaym dosahom, atd’,).

Ucelom spracivania osobnych tidajov je vrdmci tejto agendy aj —zabezpelenie svojich
narokov z neuhradenych zavizkov dlZnikov — tj. vymdahanie pohl’adavok od dlZnikov. Do
tejto agendy spada spracuvanie osobnych udajov za ucelom uspokojenia veritela (t].
prevadzkovatela) v plnej vyske od zasielania urgencii, vyziev, podania navrhu na prislusny
sud SR alebo rozhodcovsky sud, vymahanie pravoplatného rozhodnutia podanim navrhu na
vykon exekucie exekutorovi, prihlasenie pohladavky do konkurzu alebo restrukturalizacie
a dalsie kroky spojené s uplatnenim naroku na vihradu diznej sumy.

Pravny ziklad Zékon ¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zikon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov,
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Zdkon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon,
Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,
Zakon ¢. 71/1967 Spravny poriadok,

Zikon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekitoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni,

zdakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokdcii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon o ochrane osobnych udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom zneni

Kategérie prijemcov

—  sudne organy

—  exekutorské urady

—  organy Stdtnej sprdavy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

- advokat

- diznik a jeho pravny zastupca

- intervenient a iné osoby zuicastnené v konanit

—  povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

3 az 5 rokov od skoncenia zmluvného vztahu

Kategoérie dotknutych
0sob

—  zamestnanci prevddzkovatela IS,

—  dlzZnici,

—  protistrany v sporoch,

—  iné fyzické osoby v postaveni ucastnikov konania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutoliiuje sa




